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Ramar for de regionala @mneslagen lasaret 2024-2025

Mal:

| enlighet med Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027 arbetar natverket Vasterbottens
kulturskolor tillsammans for att utveckla stédjande samverkan for lanets kultur- och musikskolor
genom saval regional kompetensutveckling som lokal och regional utveckling. Den 6vergripande
malsattningen dr en sammanhallen region och en tillgdnglig kulturskola med hog kvalitet, som ska
bidra till att fler barn och unga kan delta i en tillgdnglig och likvardig kulturskoleverksamhet. Lds mer i
Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027.

Samverkan mellan kulturskolorna sker pa flera olika satt. For regionens larare och pedagoger sker
samarbetet framst i de regionala @mneslagen som beskrivs nedan.

Syfte:
Syftet ar att genom de regionala @mneslagen skapa samarbeten mellan kultur- och musikskolorna i
regionen.

Som larare/pedagog vid Vasterbottens kultur- och musikskolor ar du delaktig i regionala
samverkansformer for utveckling och kompetens genom dessa tre omraden:

1) Regionala amneslag med kollegiala utbyten och samtal kring pedagogik, metodik och
didaktik.

2) Gemensam regional kompetensutveckling och fortbildning.

3) Gemensamma regionala aktiviteter for Vasterbottens barn och unga.

1. Regionala amneslag
Varje dmneslag har en eller tva ledare som sitter pa ett ar i taget. Som larare/pedagog viljer du, i
samrad med din chef under maj manad, ett @mneslag som du tillhér under kommande |dsar. Du kan
byta dmneslag infoér ett nytt |3sdr. Amneslagen triffas 2-3 gdnger per lasar. Malsattningen &r att minst
en av traffarna sker fysiskt.

I din roll som deltagare i ett regionalt amneslag
e Deltar du aktivt i amneslagstraffarna och delar med dig av kunskaper, erfarenheter och
material.
e Ger du forslag och ar delaktig i planering av innehall samt tar initiativ till samarbeten inom
ramen for dmneslagets uppdrag.
e Stodjer du och ar medskapande i det gemensamma arbetet.
e Meddelar du eventuell franvaro fran traff till din chef och till din &mneslagledare.

I din roll som @mneslagsledare

e Kallar du till regionala amneslagstraffar utifran de dagar som beslutats av chefs- och
ledarnatverket.

e Ansvarar du for att i god tid kommunicera tidsmassiga, lokalmassiga och ekonomiska behov
med din chef.

e Ser du till att anteckningar fran motet fors och skickas till deltagarna i ditt &mneslag samt till
regional kulturskolesamordnare.

® Ansvarar du for att amneslaget gar igenom detta dokument vid |dsarets forsta traff.
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e Deltar du i de moten som kulturskolesamordnare kallar dig och 6vriga amneslagsledare till.

e For du dialog med kulturskolesamordnare i fragor som ror aktiviteter, férandringar i
amneslaget etc. Du fungerar dven som lank mellan ditt @mneslag och regional
kulturskolesamordare.

I din roll som chef/ledare

e Ser dutill att alla larare och pedagoger deltar i ett regionalt amneslag.

o Meddelar du kulturskolesamordnare dina medarbetares amneslagstillhorigheter infor
kommande lasar. Detta gors senast den 1 juni.

e Prioriterar och stodjer du de regionala @mneslagens arbete samt ger forutsattningar och
resurser for deras arbete.

o Fordelar du medel for kompetensutveckling.

® For du dialog med ovriga deltagare i chefs- och ledarnatverket samt med
kulturskolesamordnare for att fraimja och starka @mneslagens arbete.

e Kommunicerar du eventuella férandringar kring deltagare med kulturskolesamordnare.

e Erbjuder du andra kulturskolor att delta i foreldsningar som ni sjalva genomfér nar sa ar
moijligt.

I din roll som regional kulturskolesamordnare

Stodjer du de regionala amneslagen och bidrar med fragor till deras dagordning.

Finns du som stod for de regionala &mneslagledarna.

Kallar du de regionala @mneslagledarna till samordningsmoten.

Ansvarar du for tillgangligheten och informationsspridningen mellan amneslagen samt
mellan chefs- och ledarnatverket och @mneslagledarna.

e Intar du ett helikopterperspektiv for att underlatta planering och samordning av aktiviteter.

2. Gemensam regional fortbildning och kompetensutveckling
Gemensam fortbildning och kompetensutveckling planeras och beslutas i samrad mellan
kulturskolesamordnare och chefs- och ledarnatverket. All fortbildning behover inte involvera alla
kommuner men strévan ar att alla ska kunna delta. Férslag och idéer for att uppna syftet med
samordningen mottages garna fran amneslagen till regional kulturskolesamordnare.

3. Gemensamma regionala aktiviteter for barn och unga
Forslag och idéer kring projekt mottages garna fran @mneslagen till regional kulturskolesamordnare
med god framférhallning. Kostnader beslutas i chefs- och ledarnatverket.

Ekonomi

Kostnader for amneslagens aktiviteter bars av kulturskolorna. Vid gemensamma dagar kan en
kulturskola sta som vard for 6vriga kulturskolor i regionen. Grundférfarandet &r da att vardskolan
fakturerar besdkande skolor for genomférd verksamhet och férdelar kostnaden pa antalet deltagare.
Malsattningen ar att ingen ska behdva aka mer dn 40 mil tur och retur vid de fysiska traffarna.

De ekonomiska forutsattningarna for saval gemensamma dagar for personal som vid aktiviteter for
barn och unga varierar fran ar till ar, bland annat beroende pa beviljade projektmedel och
kommunernas lokala forutsattningar.
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Amneslag for 2023-2024

1. Bild, form och skapande 7. Léarare i flera musikdmnen
2. Dans 8. Piano/keyboard

3. Bleckblas 9. Slagverk

4. Dramalteater 10. Strak

5. Film 11. Sang

6. Gitarr/bas 12. Trablas

Arlig revidering av ramar for regionala @mneslag

Dokument revideras en gang per ar av en arbetsgrupp bestaende av representanter for regionala
dmneslagledare, chefs- och ledarnatverketsamt kulturskolesamordnare.

Denna revidering har genomforts av Johannes Moen, Oskar Melander, Birgitta Holmstréom och Niklas
Johansson, regionala @mneslagledare, Beatrice Hammar, Jenny Forsell, Hannes Lundberg, chefs- och

ledarnatverket samt Paula Pleje och Christer Olofsson, kulturskolesamordnare.

Vasterbotten den 24 maj 2024



