Avsiktsforklaring

Samverkan mellan Vasterbottens kultur- och musikskolor

Bjurholms Musikskola Skellefted Kulturskola
Dorotea Musikskola Sorsele Kulturskola
Lycksele Musikskola Kulturakademin, Storuman

Kulturskolan i Norsjo Kulturskolan i Umea
Mala Kulturskola Vannas Musikskola
Nordmalings Musikskola Asele Kulturskola

Robertsfors Musikskola

1. Samarbete
Ovan namngivna verksamheter har genom denna avsiktsforklaring inlett ett samarbete i syfte
att utveckla en regional samverkan som ska stédja och utveckla verksamheterna i saval
respektive kommun som regionalt. Syftet med avsiktsforklaringen ar att starka samarbetet
och ansvarstagandet gentemot de enskilda verksamheterna samt for Vasterbottens barn och
unga och deras mojligheter till kulturutévande.

2. Definition
Avsiktsforklaringen utgor en forpliktelse om att parterna, var och en efter basta formaga, ska
prioritera och bidra till att stddja och utveckla samarbetet. Forklaringen innebar inte att ett
avtal kommit till stand mellan parterna. Forst i hdndelse av att ett slutgiltigt avtal blir
overenskommet och undertecknat férbinder sig parterna till ett samarbete.

3. Foérvantningar
Parterna forvantas att under perioden 2023-09-01 - 2026-08-31 att:

> Aktivt delta i projektet enligt ovanstaende beskrivning

> Svara pa mail, enkater och férfragningar som ror projektet inom utsatt tid

> Delta med en representant med beslutanderatt i chefs- och ledarnatverket ca 5 ggr per lasar,
varav 1-2 moten sker fysiskt och innebér resor.

> Moijliggora att pedagoger och larare kan delta i de regionala amneslagen ca 2 heldagar/lasar,
saval digitala som fysiska traffar som innebar resor.

> | mojligaste man delta i andra férekommande méten kopplade till projektet.

> Fullfélja sina ataganden inom ramen fér samverkansprojektet

> Delta i projekt och aktiviteter som anordnas fér helheten oavsett om det gagnar den egna
kommunen eller inte

> Ta del av information och sétta sig in i fragor som beror samarbetet

> | god tid meddela eventuell franvaro fran moéten, projekt och aktiviteter



> Ansvara for att lyfta eventuella hinder som uppstar fér att samordnare och andra kommuner
ska ges forutsattningar att hitta I6sningar

> Sikerstalla att information om aktiviteter som ror kulturskolans deltagare gar ut till barn och
unga i den egna kommunen, oavsett kommunens engagemang i aktiviteterna

4. Spelregler kring samverkan
Det ar viktigt att prioritera samarbetet vad géller tid, arbetssatt och moéten. Intentionen med
denna avsiktsforklaring ar att Kultur- och musikskolorna vill samverka sa mycket som mojligt
utifran de olika forutsattningarna i kommunerna. Samverkan ska ocksa fungera stédjande
med en 6ppen dialog om det uppstar behov av hjilp eller stottning. Det behdver finnas en
forstaelse for att alla kommuner inte kan delta vid alla aktiviteter samtidigt som intentionen
ska vara delaktighet och medverkan. Vi ar alla 6verens om att kultur- och musikskolornas
deltagare ar viktiga i var samverkan, och att vi sdkerstaller att s manga barn och unga som
mojligt far ta del av vara gemensamma aktiviteter under projektaren oavsett den enskilda
kultur- eller musikskolans lokala férutsattningar. Forhallningssattet bor vara att vardet av det
regionala arbetet betraktas vara lika viktigt som det lokala. Utvecklingsarbetet bidrar till att
stdlla om och forflytta fokus fran de enskilda verksamheternas behov till regiongemensamma
behov och mal. Ett utvecklat regionalt samarbete ska innebara vinster dven for den enskilda
kultur- eller musikskolan.

5. Kompetenshdjande insatser
De regionala @mneslagen och en gemensam kompetensutveckling dr en central del av det
regionala samarbetet varfor de enskilda musik- och kulturskolorna sakerstaller att tid avsatts,
enligt punkt 3. Chefer och ledare ansvarar tillsammans med regionala samordnare for att
planera in tid for saval regionala &mneslag som annan gemensam kompetensutveckling.
Chef/ledare ansvarar fér den enskilda pedagogens dmneslagstillhérighet. Amneslagsledare
viljs lasarsvis. En ansvarsbeskrivning for amneslagsansvariga finns och ses 6ver |[6pande.

Parterna ska verka gentemot varandra pa ett professionellt stddjande och hjdlpsamt satt. Om en
kultur- eller musikskola valjer att avsluta avsiktsforklaringen ska detta goras skriftligt och stallas till
samordnare och Kulturskolorna i Vasterbottens chefs- och ledarnatverk. En eventuell uppsagning ska
beskriva orsak och anledning till att avsiktsforklaringen sags upp for att samordnare vidare ska
meddela styrgrupp och bidragsgivare.

Avsiktsforklaringen har upprattats i 13 exemplar och alla parter har erhallit varsitt exemplar

For Bjurholms Musikskola Foér Dorotea Musikskola

Ort och datum Ort och datum



For Lycksele Musikskola For Skelleftea Kulturskola

Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

Fo6r Kulturskolan i Norsjo For Sorsele Kulturskola
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

For Mala Kulturskola For Kulturakademin, Storuman
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

F6r Nordmalings Musikskola FOr Kulturskolan i Umea
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

For Robertsfors Musikskola For Vannas Musikskola
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

F6r Asele Kulturskola

Ort och datum



